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2 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA 0SC

A Universidade Patativa do Assaré (UPA) é uma entidade civil de direito privado, no
formato de organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos, com sede administrativa
(matriz) na cidade de Juazeiro do Norte-CE, tendo como um dos principais objetivos contribuir
para a construgdo de politicas publicas que assegurem a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos.

Nesse sentido, a UPA oferece diversos tipos de servigos e acdes que incluem:

~ Servicos de assessoria e consultoria; '

- Capacitacdo e formagdo humana;

- Concursos e selecdes para vagas de empregos € estagios;

- Projetos proprios de cunhos sociais, culturais, artisticos, educacionais e ambientais.

Fundada em 02 de outubro do ano de 2001, a Universidade Patativa do Assaré, se
caracteriza por sua vocagdo inclusiva, dando énfase a valorizagdo humana, partindo da
importancia em contribuir para o desenvolvimento da compreensdo do processo de cidadania,
nas diversas faixas etarias.

A formac3o sistematizada e assistematizada tendo como foco a fundamentacdo teorica
na formac3o do individuo e o principio motivacional direcionado para o adolescente e para o
jovem emanam do objetivo geral da entidade com vistas 3 busca do conhecimento e a
qualificagdo do jovem despertando-o para o mundo do trabalho com incentivo para a
profissionalizagdo, € um determinante para a existéncia da entidade.

A Universidade constitui-se de atividades voltadas concretamente para os diferentes
grupos ou diferentes facetas da exclus3o social, desenvolvendo agdes nas areas: da Educacao,
da Saude, da Assisténcia Social, do Meio Ambiente, do Turismo e da Cultura. Partindo desse
pressuposto a Universidade se volta para colaborar com o desenvolvimento das capacidades
do ser humano respeitando e valorizando conhecimentos na busca de fazeres qualificados as
experiéncias de vida dos educandos e de suas familias.

Temos como propdsito fortalecer nos educandos, a postura humana e os valores
aprendidos: a criticidade, a sensibilidade, a contestacdo social, a criatividade diante das
situacBes dificeis e a esperanca. A pagina de servigos da Universidade Patativa do Assaré
projeta-a como instituicdo exitosa, atuando em todos os estados da federagdo com acdo de
integracdo de estagios, capacitagdo, Cursos, Concursos € selecdo de pessoal.

A Universidade Patativa do Assaré firmou-se na sociedade, como Instituigdo Social
recebendo de diversos 0rgdos O reconhecimento merecido, entre eles o de

Empreendedorismo Social, concedido pela Fundagdo Banco do Brasil e certificado de
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reconhecimento socioambiental do Banco do Nordeste, da COELCE (Companhia de
Energia do Ceara) e atualmente mantém parceria com varias Instituigdes de Ensino,
SEBRAE, Associagdes Comunitarias, Programa do Governo do Estado do Ceara
Mais Nutrigdo, Escolas Municipais e Estaduais, realizando agbes voltadas para a
preservagao do meio ambiente, da oportunidade no mercado de trabalho na formagéo
cidada.

No decorrer do percurso de sua construcdo a mesma desenvolveu projetos de
cunho social, educacional, cultural, esportivo e outras linguagens, a destacar em
Fortaleza, na qual coordena um importante projeto que atende 50 criangas em
situacdo de risco e vulnerabilidade social. Desde 2017, numa parceria com a
Prefeitura de Sao Carlos no estado do Sao Paulo, a instituicdo administra 03 (trés)
casas de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (Claudia Picchi
Porto — Casa Ninho, Casa Lar e Casulo), possui parceria junto a Superintendéncia
do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo do Estado do Ceara, garantindo
um servigo estruturado e satisfatério, motivo pelo qual, entendemos ser importante
para a busca desta importante parceria junto a Prefeitura de Sao Carlos-SP.

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execug¢ao

Acolhimento Humanizado para um Futuro
transformado

De 23/09/2022 a 30/09/2023

Identificagdao do Objeto

e do Adolescente (Lei 8.069 de 13 de julho de 1990).

Formalizagdo de parceria com a finalidade de executar agées para o acolhimento
de criangas de zero (0) a dezessete (17) anos e onze (11) meses e vinte nove (29) dias
em situagao de risco pessoal e/ou social, vitimas de violéncia doméstica (negligéncia,
violéncia psicoldgica, fisica e sexual), em medida de protecdo determinada pelo Juiz e
excepcionalmente por outro érgdo da rede de protegcdo dos direitos da crianga do
adolescente do Municipio de Sdo Carlos — SP, seguindo os pardmetros da Lei 12.010 de
03 de agosto de 2009, Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (Resolugéo conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009) e o Estatuto da Crianca
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PUBLICO ALVO / FAIXA ETARIA:

Criancas e adolescentes de ambos 0s sexos de zero (0) a dezessete (17) anos e onze (11) mesese
vinte nove (29) dias em situagdo de afastamento do convivio familiar e comunitario residentes do
municipio de Sdo Carlos sob medida protetiva de acolhimento institucional. Sdo criangas €
adolescentes que se encontram com seus vinculos familiares rompidos e ou fragilizados, que
tenham tido seus direitos ameacados de forma grave ou severa ou ainda violados por agdo ou
omiss3o da sociedade ou do estado; por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis cujo
servico atenda o melhor interesse da crianga e do adolescente.
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Justificativa contendo a descri¢do da realidade que sera objeto da parceria

S30 Carlos estd situada na regido central do Estado de S&o Paulo, a 234 Km da capital
e & margem da Rodovia Washington Luiz. A cidade foi fundada em 1857, e hoje conta com uma
populacio de cerca de 240 mil habitantes, Levantamento apontou que cidade tem
atualmente 32.648 criangas, somando uma participacdo infantil de 13,46% em relagdo a populagdo
geral.

Segundo o Conselho Tutelar do Municipio de Sdo Carlos-SP, com informagoes
publicadas em maio/2022, publicado pelo Portal A CIDADE ON, ap6s dois anos do inicio da
pandemia ocorreu diminuicdo das notificacdes de casos de violéncia contra criangas e
adolescentes, e a0 mesmo tempo um aumento da exposi¢do a violéncia intrafamiliar. Somente
neste primeiro semestre de 2022 ja foram atendidas pelos Conselhos Tutelares de Sdo Carlos 95
criancas e adolescentes, destes 15% relacionados a violéncia sexual. Em 2021, durante o ano todo,
foram atendidos 141 criancas e adolescentes, sendo 34 casos confirmados de violéncia sexual; em
2020 foram 79 notificacdes, com 12 casos confirmados para violéncia sexual e em 2019, antes da
pandemia, foram atendidos 90 criangas e adolescentes, com 18 casos de confirmagdo de violéncia
sexual.

J4 os casos de exploracdo sexual confirmados sdo menores. Em 2021 foram
confirmados 2, em 2020, 1 caso, e em 2019 também foram 2 casos. 'A exploragdo sexual é mais
dificil de ser comprovada e admitida pelas familias das vitimas, uma vez que ocorre um sistema de
troca. Quem explora paga alimentagdo, uma conta de dgua ou de luz para a familia, fornece roupas
e calcados, 0 que torna mais dificil a dendncia e confirmagao.

A presente proposta justificada pela UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, objetiva
firmar parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, cuja necessidade, da-se de unir esforgos
e compartilhar responsabilidades para fim de cuidar de nossas criangas e adolescentes que se
encontram em situagdo de risco.

A UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE entende que falar em integralidade da criangas
e do adolescente, significa dizer que ele deve ser tratado, por diferentes instancias, por diferentes
sujeitos e instituicBes, mas com 0s mesmos principios tedrico-metodoldgicos, que possam
assegurar seus direitos para o exercicio da cidadania, como: educagdo, saude, esporte, cultura,
lazer, brincar, convivio e participagdo em sociedade.

Fundamenta-se na efetivacdo de direitos fundamentais das criangas e adolescentes e
concretizacdo de preceitos inerentes a dignidade da pessoa humana; no desenvolvimento do
trabalho socioassistencial: na diminuic3o pela socioeducacdo dos déficits de habilidades de vida e
ressignificacdo da trajetéria de suas vidas, por meio da oportunidade das garantias de seus direitos.
Nessa senda, reconhece que o grande desafio a ser enfrentado serd a realizagdo do trabalho social
que responda pela garantia dos diretos fundamentais destas criancas e destes adolescentes, em
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sua perspectiva cidada, articulado em rede pelos gestores municipais, profissionais
atuantes no acompanhamento integral, em especial o psiquico e suas relagdes sociais.

Raz&o pela qual entende que o ponta pé inicial é a elaboragdo do Projeto
Pedagogico de maneira multidisciplinar e intersetorial para que toda a rede se envolva
como protagonistas, juntos com os adolescentes, criangas e profissionais envolvidos, na
efetivacéo da integragéo social e educagéo para o convivio social, pois a rede uma vez
pactuada, desde sua concepgao até a execugao, nao se furtara em realizar as agdes que
foram discutidas e planejadas.

Vale notar que dentre todos os fatores que vulnerabilizam criangas e
adolescentes, a violéncia fisica, psiquica e sexual, a vulnerabilidade econdmica
associada a auséncia ou baixissima perspectiva de futuro, e a um déficit no aprendizado
das competéncias sociais, impacta de forma incisiva na adocdo de comportamentos
nestes, condicionando-os a um futuro ruim para suas vidas e para o futuro da sociedade.

Diante desse cenario, a maioria destes adolescentes acaba satisfazendo suas
deficiéncias financeiras para o consumo, diante da incredibilidade em um futuro, mediante
a adogao do comportamento ilicito como sendo o seu modo de consumir e possuir.
Corrobora para essa afirmagao o dado do Levantamento Anual SINASE 2017 de que
mais da metade cometeram atos infracionais cujo bem juridico tutelado era o patriménio.

Por fim, entendemos ser importante a parceria deste objeto como estratégia
para garantir um espaco de transformagées na vida de criangas e adolescentes, que se
consolidam como sementes do futuro, construtores do futuro da humanidade, atores

capazes de mudarem a realidade, dentro de uma perspectiva justa, igualitaria e
democratica.

4 - Objetivo Geral

Executar agbes para o acolhimento de 20 (vinte) pessoas, dentre elas, criangas de
zero (0) a dezessete (17) anos e onze (11) meses e vinte nove (29) dias em situagao
de risco pessoal e/ou social, vitimas de violéncia doméstica (negligéncia, violéncia
psicologica, fisica e sexual), nas quais sao atendidas por trés residéncias que contam
com espago amplo que garantem aos moradores espago de lazer, de convivéncia e
descanso adequados atendendo as normativas previstas pela vigilancia sanitaria do
municipio e aproximando-se como propde as orientagdes técnicas para acolhimento
institucional de um ambiente que possa trazer referéncias e aspectos semelhantes

aos de uma residéncia, seguindo o padrio arquitetdnico das demais residéncias da
comunidade.

¥
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS / METAS / INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO

Objetivos especificos Metas Indicadores Meios de verificagdo
1. Ofertar condi¢des | 100% de - Relagdo percentual, - Relacdo, anexa ao Relatorio
de funcionamento € | recursos por cargo, entre a quadrimestral e/ou final de
aten_d.imento humano quantidade de Execucdo do Objeto, dos
qualificado no L L
Servico, de forma a s profissionais contratados profissionais contratados;
oferecer um previstos e a quantidade de - Contratos de trabalho e/ou
acolhimento no Plano profissionais previstos no outros documentos que
personalizado e de Plano de Trabalho. comprovem a contratacdo
humanizado. Trabalhoe | AcBes receptivas e (arquivados na pa~rceira para

NOB/RH - eventual verificagdo);

SUAS, acolhedoras, com - Abertura de prontuario;

durante entrega de Kit de higiene, - Escuta e registro de refatos em

todo o roda de conversa para prontudrios.

periodo de | apresentagdo do servico.

vigéncia

do termo

de

colaboraca

0.
2. Elaborar e/ou 100% -1 reunido anual para _Projeto de Politico
revisar revisdo do PPP Pedagogico;
anualmente o - Relagdo percentual
Projeto Politico entre a quantidade de - Relatorios, lista de presenca;
Pedagogico (PPP) profissionais previstos no
do Servigco em Plano de Trabalho que
conjunto com a participaram da reunido de
equipe elaboracdo e/ou revisdo do
técnica e demais Projeto de Organizagdo do
colaboradores. Servico e a quantidade de

profissionais previstos no
Plano de Trabalho.
3. Promover em 1 Quantidade de - Ata de registro da realizagdo
conjunto asssembléi | assembléias/reunides das assembléias com
a mensal

com os educadores,
equipe técnica e
coordenacdo, bem
como os acolhidos,
ASSEMBLEIAS, para
alinhamento de
regras de

realizadas mensalmente.

assinatura dos profissionais e
acolhidos participantes;
-Documentos contendo as Regras
e Rotinas.




UPA

Universidade
Patativa do Assaré

convivéncia e
rotinas,
fundamentadas no
Projeto Politico

Pedagogico.

4. Acolher e 100% Relagdo percentual entre - Prontuario da

garantir protegdo a quantidade de PIA crianca/adolescente, que
integral aos elaborados e constam as cépias do Plano
acolhidos, homologados pela Individual de Atendimento (PIA),
contribuindo para Justica da Infancia e comprovante de envio por email
a prevencgdo do Juventude e a com o PIA digitalizado pela
agravamento de quantidade de SMCAS e de decisdo judicial,
situagOes de criangas/adolescentes homologando o PIA proferida
negligéncia, inseridos no servigo. pela Justiga da Infancia e
violéncia e Juventude

ruptura de

vinculos, visando
o
restabelecimento
de vinculos
familiares e/ou
sociais e 0
desenvolvimento,
dos acolhidos.

5. Viabilizar e 100% Relacdo percentual entre - Anexos aos prontuarios das
promover a quantidade de criangas/adolescentes,
permanentemente o acolhidos que possuem originais/cépias dos documentos
acesso das Certiddo de Nascimento, e/ou o registro dos
cria\ngas/adolesceNnt Carteira de Identidade e procedimentos adotados para
es a documentacdo CPF e a quantidade de viabilizar o acesso a
pessoal. .

criancas/adolescentes documentagao.

acolhidos no servigo.
6. Prestar 100% Relacdo percentual - Registro do atendimento no
semanalmen entre a quantidade de prontudrio do acolhido.
te usuarios acolhidos no
atendimento servico para os quais
psicossocial foram prestados no
individual aos minimo 01 atendimento
acolhidos.

semanal e a quantidade de
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usuarios acolhidos no

servico.
7. Realizar visitas 100% Relacdo percentual entre - Registro pormenorizados do
domiciliares as a quantidade de familias atendimento no prontudrio do
familias dos acolhidos acolhido.
dos acolhidos para as quais foi
mensalmente. realizada no minimo 01
visita mensal e a
quantidade de familias
dos acolhidos, com
excecdo dos que estdo
com medidas protetivas,
destituidos e sem
persperctiva de retorno
familiar.
8. Realizar mensal 2 reunides | Quantidade de - Ata da reunido com
reunides técnicas reunides técnicas assinatura dos
para discussdo e realizadas. participantes,
estudos de casos. - Lista de Presenga.
9. Promover e 100% Relacdo percentual - Declaracdo de Matricula e/ou
garantir entre a quantidade de Boletins Escolares, Historicos
permanentement acothidos Escolares (anexados aos
eo matriculados na rede prontudrios dos acolhidos para
acesso dos publica/ou privada de eventual verificagdo)
acolhidos a Educacdoea
Educacdo. quantidade de
acolhidos inseridos no
Servico.
10. Promover e 100% Relacdo percentual entre - Copias dos cartdes de vacina,

garantir
permanentement
e 0 acesso dos
acolhidos a

servicos de Saude.

a quantidade de
acolhidos
encaminhados/acompanh
ados na rede publica de
Saude e a quantidade de
acolhidos inseridos no
servigo.

cadernetas de saude,
declaracBes de atendimento
e/ou outros documentos que
comprovem o
encaminhamento/acompanha
mento dos acolhidos pela rede
publica de satde (anexados
aos prontudrios dos acolhidos
para eventual verificagdo);
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11. Promover 100% Relacdo percentual entre . .
bermanenteme 2 quantidade de - Coplas de encaminhamentos
realizados;
nte a insergao adolescentes acolhidos
dos acolhidos inseridos no mercado de ) Cer_tificaijos de cursos de
adolescentes trabalho ou em qualificacdo, dentre outros.
no mercado de atividades
trabalho e/ou de qualificagcdo e a
em atividades quantidade de adolescentes
de qualificagdo acolhidos.
profissional.
12. Viabilizar o 100% Rela¢do percentual entre - Recibo do documento de
acesso ao CRAS a quantidade de familias encaminhamento da familia ao
e/ou CREAS dos acolhidos CREAS/CRAS ou declaragdo do
das familias dos encaminhadas ou CREAS/CRAS de que a familia se
usuarios, na referenciadas aos CRAS encontra referenciada no
primeira visita e/ou CREAS onde equipamento anexa ao
domiFiHar apos o residem e o quantidade prontudrio.
acolhimento da o )
crianca e/ou de familias dos acolhidos.
adolescente.
13. Promover e 100% Relagdo percentual entre -Registro fotografico, sempre que
garantir a quantidade de possivel;
permanentemente o adolescentes acolhidos - Outros.
acesso dos acolhidos encaminhados/incluidos
a atividades de em atividades de cultura
cultura esporte e esporte e de lazer e a
lazer. quantidade de
adolescentes acolhidos.
14. Desligamento 100% -Elaboracdo do PIA e/ou - Relatdrios com parecer técnico;
gradativo da crianca Estudo Diagndstico para os | - Relatério Informativo;
e do adolescente. casos emergenciais; - Ficha de evoluagdo do caso;
- Atendimento e estudo - Registros de contatos
familiar; telefénicos com a familia ou rede
- Articulacdo com a rede socioassistencial;
socioassistencial e - Visitas Domiciliares para
comunitaria; avaliacdo e acompanhamento.
- Atendimento de
preparagao para
desligamento. J
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6. RESULTADOS ESPERADOS:

Contribuir para a prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seus agravamentos ou
reincidéncia em criangas e adolescentes;

Contribuir para a redugdo das ocorréncias de risco e de situagdes de vulnerabilidade
social em criangas e adolescentes;

Criagdo de vinculos solidarios entre os participantes;

Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupai, comunitério e social e 0
desenvolvimento das relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Proporcionar experiéncias com inclusdo da familia em atividades, que contribuam
para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como
prioritariamente atuar para reinsercdo destas criancas e adolescentes ao seu
convivio familiar;

Ampliacdo do conhecimento das participantes, contribuindo para 0
desenvolvimento de atitude critica, valorizando o saber, as vivéncias e O
protagonismo social, atraves de oficinas e atividades formativas, recreativas e de
socializagao;

Melhoria da qualidade das criangas e adolescentes atendidos;

Ampliagdo das oportunidades de aprendizagem do conhecimento do territério, na
construcdo de uma identidade com o lugar onde vivem, do sentimento de pertenca
a este lugare

Desenvolvimento de agBes que contemplem informagdes acerca de direitos e
garantias das criancas e adolescentes conforme preceitua o Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA.

11



UPA

Universidade
Patativa do Assaré

7. ATIVIDADES PROPOSTAS:

12 MES
e Reunido de Planejamento e Avaliagdo — Equipe de atuagao
e Encontros de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de rodas de didlogos;
e Exibicio de obras cinematograficas com obras que favoreca para a opinido critica, o dialogo e construgdo do
conhecimento;
e Disponibilizar profissionais para a execugdo dos servicos necessarios ao objeto deste plano

e Reunido de Planejamento e Avaliagdo — Equipe de atuagdo

e Encontros de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de rodas de didlogos;

e Exibicdo de obras cinematograficas com obras que favoreca para a opinido critica, 0 didlogo e construgdo do
conhecimento;

e Disponibilizar profissionais para a execugao dos servicos necessarios ao objeto deste plano

e Reunido de Planejamento e Avaliagdo — Equipe de atuacgdo

e Encontros de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de rodas de didlogos;

e Exibicdo de obras cinematograficas com obras que favorega para a opinido critica, 0 didlogo e construgdo do
conhecimento;

e Disponibilizar profissionais para a execucdo dos servigos necessarios ao objeto deste plano

e Reunido de Planejamento e Avaliagdo — Equipe de atuagao

e Encontros de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de rodas de dialogos;

e Exibicio de obras cinematograficas com obras que favorega para a opinido critica, o didlogo e construgdo do
conhecimento;

e Disponibilizar profissionais para a execucdo dos servigos necessarios ao objeto deste plano

e Reunido de Planejamento e Avaliagdo — Equipe de atuagdo

e Encontros de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de rodas de didlogos;

e Exibicdo de obras cinematograficas com obras que favoreca para a opinido critica, o dialogo e construcdo do
conhecimento;

e Disponibilizar profissionais para a execucdo dos servigos necessarios ao objeto deste plano

e Reunido de Planejamento e Avaliagdo — Equipe de atuagdo

e Encontros de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de rodas de dialogos;

e Exibicdo de obras cinematograficas com obras que favorega para a opinido critica, o didlogo e construgdo do
conhecimento;

e Disponibilizar profissionais para a execucdo dos servicos necessarios ao objeto deste plano
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8 — METODOLOGIA

O projeto “Acolhimento Humanizado para um Futuro transformado”
proposto comporta um conjunto de atividades de convivéncia com grupos nas faixas etarias
de zero (0) a dezessete (17) anos e onze (11) meses e vinte nove (29) dias, na qual sao
oportunizadas grupos que utilizam como meio artes expressivas, cultura, atividades artisticas,
lidicas e esportivas, rodas de conversa e atividades externas. Estas a¢Bes devem ser
consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos usudrios experiéncias
vivenciais de valorizacdo/reconhecimento do outro, oportunidades para escuta, produc¢do
coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para
resolucdo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes
vividas, aprendizado e inclusdo de pessoas em qualquer situagdo de vulnerabilidade,
experiéncias de reconhecimento e respeito das diferencas.

As criancas e adolescentes serdo divididos em grupos segundo faixa etaria,
0-5, 6-14 anos, 15-17 anos, conforme previstos pela Tipificacdo do Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, visando abarcar as necessidades especificas de cada publico. Os grupos
serdo planejados na linha de educagdo ndo formal, privilegiando agdes de convivio e
construcdo coletiva, contando com agdes lGdicas e diversificadas. A condugdo deve privilegiar
linguagem simples, direta, ndo sexista, com abordagens e posturas inclusivas.

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servico de acolhimento
e Convivéncia sera por meio de oficinas reflexivas, oficinas socioculturais e oficinas esportivas,
com atividades diversas como palestras, cantinho da leitura, contacdo de histérias, cinema
educativo, brincadeiras, jogos livres, entre outros. O trabalho social essencial ao servigo ocorre
por meio da acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fun¢do protetiva
das familias; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagdo; banco de
dados de usudrios e organizacdes; elaboragdo de relatorios e prontudrios dos atendidos.

Para acesso ao servico, deverd ser realizada a triagem por meio de
entrevista social e posteriormente, visita domiciliar. Semestralmente a equipe técnica realizara
um encontro com os pais ou responsaveis, por meio de oficina reflexiva. Em caso de
desligamento, devera constar no prontudrio o motivo de seu desligamento e o que foi feito
para seu retomo.

Quanto aos grupos, a énfase maior sera dada as atividades coletivas que se
constituirdo através de eixos estruturantes. Estes tém como aporte os temas transversais que
expressam o conjunto de questdes sociais que s30 objetos de atencdo e reflexdo. Os eixos

estruturantes orientardo os temas, atividades e a organizagdo do servico, sobretudo a
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construcdo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do publica
atendido. Constituem eixos estruturantes do Servico, considerando as faixas etarias:

1 - Convivéncia social - As acdes e atividades inspiradas nesse eixo estimulardo o convivio social
e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, 3 formac3o da identidade, a
construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de cidadania etc. Sdo
sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacdes sociais; capacidade de
encontrar solucdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

7 - Direito de ser - o eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as
atividades da proposta devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses
ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de
ter direitos e deveres: direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

3 - Participacdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo
em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo "participagdo”
tem com subeixos: participacdo no servico; participagdo no territdrio; participagdo como
cidadao.

Descricdo do Servigo:
Segue a descri¢cdo e natureza do Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes:

v £ um direito assegurado no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA art. 101), de
carater provisorio e excepcional, acionado como medida protetiva pelas instancias
competentes em situagbes que se configuram de abandono, risco pessoal, social ou
cujas familias ou responsaveis encontram-se impossibilitados de cumprir sua fungédo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio familiar de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta;

v' Integra os Servigos de Alta Complexidade vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); (Resolugdo n2. 109, de 11 de novembro de 2009 Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais); O Servigo de acolhimento possui normativas nacionais que

proporcionam parametros para a sua efetivacdo definidas nas Orientagdes Técnicas:
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Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes Resolucdo Conjunta N@. 1,
de 18 de junho de 2009 Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CONANDA; Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

v’ Devem ser ofertados para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de
ambos o0s sexos, inclusive os com deficiéncia, sendo que, grupos de irmdos devem
permanecer em uma mesma residéncia independente de sexo ou idade no esforgo de
preservar seus vinculos afetivos;

v Naimpossibilidade de preservar irmaos em um mesmo espago fisico, o Servico deverd
proporcionar situagdes em que os vinculos sejam preservados e fortalecidos;

v’ Caracteriza-se como uma a¢do continua no tempo, ou seja, sem interrupcdes o que se
coloca no escopo de suas atribuicdes algumas caracteristicas que lhe s3o peculiares:
fluxo continuo de funcionarios e técnicos para manter os servicos 24 horas; a equipe
bem treinada e qualificada para garantir a continuidade e qualidade das agbes
empreendidas no dia a dia do Servico;

v’ Aobservacdo dessas caracteristicas torna-se ainda mais relevantes quando levamos em
consideracdo os usuarios e a natureza do Servigo: sao criangas e adolescentes em
situacBes bastante vulnerdveis com vinculos familiares extremamente fragilizados
demandando cuidados especiais de acolhida e prote¢do;

v/ Para a execucdo desse Servico deve-se garantir que Os espagos fisicos/ambientes
tenham aspectos semelhantes ao de uma residéncia, e como tal, inserido na
comunidade, em 4&reas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade, garantindo o
atendimento personalizado e favorecendo o convivio familiar e comunitario.

No municipio de Sdo Carlos, o Servigo de Acolhimento Infantil estd vinculado a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social SMCAS que realizard uma cogestdo do Servigo de
Acolhimento, mantendo uma equipe de Supervisdo e Apoio ao Servigo que estara em contato
direto com a equipe técnica, coordenadores, educadores e usuarios do servico.

Portanto, o Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes terd
como gestor a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e serd supervisiona do
pelo Chefe de Se¢do de Apoio aos Servigos enguanto que, a CONTRATADA devera recrutar
curriculos dos diferentes profissionais com perfis definidos nas Orientagdes Técnicas; efetivar
a primeira entrevista; selecionar candidatos; submeté-los a equipe técnica da SMCAS manter
o quadro de profissionais necessarios e capacitados para o Servico, ficando a cargo desta, todo
e qualquer direito trabalhista a ser pago a estes profissionais, respeitando-se os pisos salariais
da categoria aprovado neste plano, bem como, o Regime Trabalhista Celetista.

E necessario a substituicdo do funciondrio nos seguintes caso sob responsabilidade do
contratado:

1. Licenca Maternidade
2. Afastamento por Doenca aparti de 15 dias
3. Desligamento de funcinario da Fungao
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deste convenio.
2.1.

contratagado.

2.2,

2.3.
Carlos/SP.
2.4.

existentes.

Em caso de Férias ou falta do profissional contratado a Instituicdo podera remanejar os
funcionarios da mesma funcdo para que ndo gere prejuizo para o servigo ofertado através

Quantidade de Servigos a serem atendidos - Atualmente a SMCAS possui 01 (um) local
para atendimento imediato, c com profissionais adequados e necessarios € o objeto desta

Quantidade de abrigados — a quantidade de abrigados dependerd das necessidades
decorrentes do Municipio — Criangas a partir de recém nascidos e adolescentes até 17 anos e
11 meses — No maximo 20 vagas.

Abrangéncia Territorial - Os servicos deverdo ser executados no municipio de S3o

Bem imével — uma Unidades locadas, disponibilizadas e subsidiadas pela Prefeitura
Municipal de S3o Carlos/SP, por meio da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Descri¢do das fungdes/atividades a serem desempenhadas pelos profissionais:

Profissionais Perfil Principais Atividades
COORDENAGAO Formac3o minima exigida: | - Auxilio na gestdo da entidade;
nivel superior e | - Elabora¢do, em conjunto com a equipe

experiéncia em fungdo
congénere; experiéncia na
area e amplo
conhecimento da rede de
protecdo a infancia e
juventude, de politicas
publicas e da rede de
servicos da cidade e
regiao.

técnica e demais colaboradores, do projeto
politico- pedagdgico do servigo;
- Organizacdo da selecdo/contratagdo de

pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; articulagdo com a rede de
servigos;

- Articulacdo com o Sistema de Garantia dos
Direitos (SGDA);
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EQUIPE TECNICA

formacdo minima exigida:
nivel superior

- Assistente Social 30 H;

= Psicélogo 40H;

~ Elaboracdo, em conjunto com a/g
coordenador

(a) e demais educadores/cuidadores e equipe
de apoio, sempre que possivel com a
participagdo das criangas e adolescentes
atendidos, de regras e rotinas fundamentadas
projeto politico pedagdgico do servico;

- Acompanhamento psicossocial das criangas
e adolescentes acolhidos e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo familiar;

- Apoio na selecdo dos
cuidadores/educadores e dos demais
funcionarios;

-Capacita¢do e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores;
-Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD das intervencdes
necessarias acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

-Organiza¢do das informagdes das criancas €
adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual;

-Elaboracdo, encaminhamento e discussao com
autoridade judicial e Ministério Publico de
relatérios semestrais sobre a situagdo de cada
crianca e adolescente apontando - possibilidade|
de reintegracdo familiar; necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, quando
esgotados os recursos de manutengdo na
familia de origem, a necessidade de
encaminhamentos para a adogao;

-Preparacdo da crianga ou adolescente para o

desligamento em parceria como|
cuidador(a)/educador(a) de referéncia;
-Mediagao, em parceria com

cuidador(a)/educador(a) residente, do
processo de aproximagao e (re) construgdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva,

quando for o caso.
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EDUCADOR/ CUIDADOR

formacdo minima: nivel
médio e capacitacdo
especifica; desejavel
experiéncia em
atendimento a criangas e
adolescentes;

-Organiza¢do da rotina domestica e do espago
residencial;

-Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e
protegdo;

-Relagdo afetiva
individualizada com
adolescente;
-Organizagdo do ambiente (espago fisico e
atividades  adequadas ao  grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

-Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar
com sua histéria de vida, fortalecimento de
auto-estima e construcdo de identidade;
-Organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, e modo a preservar
sua histéria de vida;

_Acompanhamento nos servicos de saude,
escola e outros servigos requeridos no
cotidiano.

-Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um
profissional da equipe técnica.

personalizada e
cada crianca e/ou

AUXILIAR DE
EDUCADOR / CUIDADOR

Formagdo minima: nivel
fundamental e capacidade
especifica; desejavel
experiéncia em
atendimento a criancgas e
adolescentes;

-Apoio as fungdes do educador;

-Cuidados com a moradia (organizacdo e
limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos, dentre outros);

- Cuidados com a higieniza¢do de roupas dos
abrigados;

- Desempenhar as funcBes de limpeza e de
lavanderia existentes no local. FungBes: a)
desempenhar atividades de limpeza com
objetivo de manter todos os ambientes limpos
e organizados; b) recepcionar e organizar as
pecas e artefatos; c) desempenhar atividades
de lavanderia e passadoria; d) inspecionar o
servico e organizar a devolucdo das roupas e
artefatos; e) trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente e as pessoas e, No desempenho
das atividades, utilizar- se de capacidades
comunicativas.
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COZINHEIRA formacdo minima: nivel | - Desempenhar atividades de organizagdo e
médio e capacitacdo | supervisio dos servicos de cozinha em locais de|
especifica - conhecimento | refeigBes;
de Boas Praticas de | - Apoiar o planejamento de cardapios
Alimentacao Coletiva; | - Elaboragdo do pré-preparo, o preparo € a

desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e
adolescentes _

finalizacdo, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos,
considerando os usuarios e suas necessidades;
- Realizar a triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos com
especial aten¢do aos prazos de validade

e formas adequadas de
armazenamento;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente e as pessoas e,

- No desenvolvimento das atividades, utilizar-
se de capacidade comunicativa.

Quadro com saldrios base a serem considerados

Funcdo Carga Hordria Salério Base
Coordenador 44 horas sem. RS 4.389,36
Assistente Social 30 horas sem. RS 3.588,30
Psicologo 40 horas sem. RS 3.588,30
Cozinheira 44 horas sem. RS 1.602,11
Auxiliar de Educador Social 44 horas sem. RS 1.536,27
Educador Social Diurno 12x36 horas sem. RS 1.602,11
Educador Social Noturno 12x36 horas sem. RS 1.769,60
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9 - PLANO DE APLICACAO (Previs3o das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades)

DE OUTUBRO DE 2022 A MARGO DE 2023

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Valor Unitério
Item Descri¢do do ltem Unid Quant | Valor Total
Mensal
1 Assessoria - Advogado un |R$3.72516 |1 RS 3.725,16
2 Assessoria - Contador un |R$3.72516 |1 RS 3.725,16
TOTAL RS 7.450,32

Pessoal e Encargos

ITEM 01 - ASSISTENTE SOCIAL

DETALHAMENTO DA DESPESA
MODULO 1 - REMUNERACAO

Saldrio Base da Categoria RS 3.588,30
Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 3.588,30

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

Descrigdo Percentual valor (RS)
INSS Contribuicdo Empresa 21,00% RS 753,54
SESI/SESC 1,50% RS 53,82
SENAI/SENAC 1,00% RS 35,88
INCRA 0,20% RS 7,18
Saldrio Educacdo 2,50% RS 89,71
FGTS 8,00% RS 287,06
Seguro Acidente de Trabalho 1% RS 35,88
SEBRAE 0,60% RS 21,53
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 35,80% RS 1.284,60

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Auxilio Alimentagdo

Vale Transporte

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

Uniforme

Outros (especificar)
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TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

RS

MODULO 4 - TRIBUTOS

PIS 0,65%

RS 23,32

COFINS 3,00%

RS 107,65

ISSQN 0,00%

Outros (especificar) %

TOTAL DO MODULO 4 - TRIBUTOS

R$ 130,97

TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL MENSAL = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4

R$ 5.003,87

MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

Descri¢do Percentual

valor (RS)

13° Salario 8,33%

RS 298,91

Férias 8,33%

RS 298,91

Abono de Férias 2,78%

R$ 99,75

Licenca Maternidade

Licenca Paternidade

Faltas Legais

Acidente de Trabalho

Auxilio Doencga

Incidéncia dos encargos sociais sobre os encargos eventuais

Aviso Prévio 8,33%

RS 298,91

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10%

RS 3,59

Indenizac¢do Adicional

Multa FGTS 4%

RS 143,53

TOTAL DO MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

RS 1.143,60

MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS

Exames Médicos - Admissional

Exames Médicos - Periddicos

Exames Médicos - Demissional

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 7 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS

RS
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MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS
PIS 0,65% RS 7,43
COFINS 3,00% RS 34,31
ISSQN 5,00% R$ 57,18
Outros (especificar) %
TOTAL DO MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS RS 98,92
TOTAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL = MODULO 5 + MODULO 6 + MODULO 7 RS 1.242,52
VALOR MENSAL DO POSTO DE SERVICO = TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL RS 6.246,39
MENSAL + TOTAL DO CUSTO MENSAL UNITARIO EVENTUAL ’
r TOTAL MENSAL (1 PROFISSIONAL) RS 6.246,39
ITEM 02 - AUXILIAR DE EDUCADOR
DETALHAMENTO DA DESPESA
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Salario Base da Categoria RS 1.536,27
Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 1.536,27
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL
Descri¢do Percentual valor (RS)
INSS Contribui¢cdo Empresa 21,00% RS 322,62
SESI/SESC 1,50% RS 23,04
SENAI/SENAC 1,00% RS 15,36
INCRA 0,20% RS 3,07
Salario Educacdo 2,50% RS 38,41
FGTS 8,00% RS 122,90
Seguro Acidente de Trabalho 1% RS 15,36
SEBRAE 0,60% RS 9,22
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 35,80% RS 549,98
[ MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA |
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Auxilio Alimentagdo

Vale Transporte

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

Uniforme

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

MODULO 4 - TRIBUTOS

PIS 0,65% RS 9,99
COFINS 3,00% RS 46,09
ISSQN 0,00%
Outros (especificar) %

TOTAL DO MODULO 4 - TRIBUTOS RS 56,08
TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL MENSAL = MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.142,33
MODULO 3 + MODULO 4 ’

MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

Descricdo Percentual valor (RS)
13° Salario 8,33% RS 127,97
Férias 8,33% RS 127,97
Abono de Férias 2,78% RS 42,71
Licenca Maternidade
Licenga Paternidade
Faltas Legais
Acidente de Trabalho
Aucxilio Doenga
Incidéncia dos encargos sociais sobre os encargos eventuais
Aviso Prévio 8,33% RS 127,97
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,54
Indenizacdo Adicional
Multa FGTS 4% RS 61,45
TOTAL DO MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS RS 489,61
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MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS
Exames Médicos - Admissional
Exames Médicos - Periddicos
Exames Médicos - Demissional
Outros (especificar)
R
TOTAL DO MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS ) ?
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS

PIS 0,65% RS 3,18
COFINS 3,00% RS 14,69
ISSON 5,00% RS 24,48
Outros (especificar) %

TOTAL DO MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS RS 42,35
TOTAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL = MODULO 5 + MODULO 6 + MODULO 7 RS 531,96
VALOR MENSAL DO POSTO DE SERVICO = TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL RS 2.674,29
MENSAL + TOTAL DO CUSTO MENSAL UNITARIO EVENTUAL B

TOTAL MENSAL (1 PROFISSIONAL) RS 2.674,29
ITEM 03 -
COORDENADOR
DETALHAMENTO DA DESPESA
MODULO 1 - REMUNERAGRO
Saldrio Base da Categoria RS 4.389,36
Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERACAO RS 4.389,36
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

Descrigdo Percentual valor (RS)
INSS Contribuigao Empresa 21,00% RS 921,77
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| SESI/SESC 1,50% RS 65,84
SENAI/SENAC 1,00% RS 43,89
INCRA 0,20% RS 8,78
Salario Educagdo 2,50% RS 109,73
FGTS 8,00% RS 351,15
Seguro Acidente de Trabalho 1% RS 43,89
SEBRAE 0,60% RS 26,34
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 35,80% R$ 1.571,39

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Auxilio Alimentagdo
Vale Transporte
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontoldgica
Seguro de Vida
Uniforme
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA 0
MODULO 4 - TRIBUTOS

PIS 0,65% RS 28,53
COFINS 3,00% RS 131,68
ISSON 0,00%
Outros (especificar) % R_S

TOTAL DO MODULO 4 - TRIBUTOS RS 160,21
TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL MENSAL = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 R6.120,%6

MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

Descrigdo Percentual valor (RS)
13° Salario 8,33% RS 365,63
Férias 8,33% RS 365,63
Abono de Férias 2,78% RS 122,02
Licenca Maternidade
Licenca Paternidade
Faltas Legais

g/ 25
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| Acidente de Trabalho

Auxilio Doenga

Incidéncia dos encargos sociais sobre 0s encargos eventuais

Aviso Prévio 8,33% RS 365,63
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% RS 4,39
Indenizagdo Adicional
Multa FGTS 4% RS 175,57
TOTAL DO MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS RS 1.398,87
MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS
Exames Médicos - Admissional
Exames Médicos - Periddicos
Exames Médicos - Demissional
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS 0]
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS

PIS 0,65% RS 9,09
COFINS 3,00% RS 41,97
ISSQN 5,00% RS 69,94
Outros (especificar) %

TOTAL DO MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS RS 121,00
TOTAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL = MODULO 5 + MODULO 6 + MODULO 7 RS 1.519,87
VALOR MENSAL DO POSTO DE SERVICO = TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL RS 7.640,83
MENSAL + TOTAL DO CUSTO MENSAL UNITARIO EVENTUAL D

TOTAL MENSAL (1 PROFISSIONAL) RS 7.640,83]

ITEM 04 - COZINHEIRA

DETALHAMENTO DA DESPESA

MODULO 1 - REMUNERAGAO
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Salario Base da Categoria R$ 1.602,11

Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGCAO RS 1.602,11

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAOQ EVENTUAL

Descrigdo Percentual valor (RS)

INSS Contribuigao Empresa 21,00% RS 336,44

SESI/SESC 1,50% RS 24,03

SENAI/SENAC 1,00% RS 16,02

INCRA 0,20% RS 3,20

Saldrio Educacgdo 2,50% RS 40,05

FGTS 8,00% RS 128,17

Seguro Acidente de Trabalho 1% RS 16,02

SEBRAE 0,60% RS 9,61

TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 35,80% RS 573,54

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Auxilio Alimentagdo

Vale Transporte

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

Uniforme

Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA 0

MODULO 4 - TRIBUTOS

PIS 0,65% RS 10,41

COFINS 3,00% RS 48,06

ISSQN 0,00% 0

Outros (especificar) % R?
TOTAL DO MODULO 4 - TRIBUTOS RS 58,47

TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL MENSAL = MODULO 1 + MODULO 2 +

MGDULO 3 + MODULO 4 R32.234,12

MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

P
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Descri¢do Percentual valor (RS)
13° Saldrio 8,33% RS 133,46
Férias 8,33% RS 133,46
Abono de Férias 2,78% RS 44,54
Licenca Maternidade
Licenca Paternidade
Faltas Legais
Acidente de Trabalho
Auxilio Doenga
Incidéncia dos encargos sociais sobre os encargos eventuais
Aviso Prévio 8,33% RS 133,46
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,60
Indenizagdo Adicional
Multa FGTS 4% RS 64,08
TOTAL DO MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS R$ 510,60
MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS
Exames Médicos - Admissional
Exames Médicos - Periddicos
Exames Médicos - Demissional
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS 0
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS

PIS 0,65% RS 3,32
COFINS 3,00% RS 15,32
ISSQN 5,00% RS 25,53
Outros (especificar) %

TOTAL DO MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS RS 44,17
TOTAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL = MODULO 5 + MODULO 6 + MODULO 7 RS 554,77
VALOR MENSAL DO POSTO DE SERVICO = TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL RS 2.788,89

MENSAL + TOTAL DO CUSTO MENSAL UNITARIO EVENTUAL

3/28
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TOTAL MENSAL (1 PROFISSIONAL) RS 2.788,89

ITEM 05 - EDUCADOR SOCIAL
DETALHAMENTO DA DESPESA
MODULO 1 - REMUNERACAO
Salario Base da Categoria RS 1.602,11
Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 1.602,11
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL
Descri¢do Percentual valor (RS)
INSS Contribuicdo Empresa 21,00% RS 336,44
SESI/SESC 1,50% RS 24,03
SENAI/SENAC 1,00% RS 16,02
INCRA 0,20% RS 3,20
Saldrio Educacdo 2,50% RS 40,05
FGTS 8,00% RS 128,17
Seguro Acidente de Trabalho 1% RS 16,02
SEBRAE 0,60% R$ 9,61
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 35,80% RS 573,54
MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Auxilio Alimentagdo
Vale Transporte
Assisténcia Médica
Assisténcia Odontoldgica
Seguro de Vida
Uniforme
Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA R3
MODULO 4 - TRIBUTOS
PIS 0,65% R$ 10,41
COFINS 3,00% RS 48,06
ISSQN 0,00% 0
Outros (especificar) % R_S
29
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TOTAL DO MODULO 4 - TRIBUTOS RS 58,47
TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL MENSAL = MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.234.12
MODULO 3 + MODULO 4

MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

Descricdo Percentual valor (RS)
13° Salario 8,33% RS 133,46
Férias 8,33% RS 133,46
Abono de Férias 2,78% RS 44,54
Licenca Maternidade
Licenca Paternidade
Faltas Legais
Acidente de Trabalho
Auxilio Doenga
Incidéncia dos encargos sociais sobre os encargos eventuais
Aviso Prévio 8,33% RS 133,46
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,60
Indenizagdo Adicional
Multa FGTS 4% RS 64,08
TOTAL DO MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS RS 510,60

MODULO 6 - INSUMOS DE MAQ DE OBRA EVENTUAIS
Exames Médicos - Admissional
Exames Médicos - Periddicos
Exames Médicos - Demissional
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS -RS

MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS
PIS 0,65% RS 3,32
COFINS 3,00% RS 15,32
ISSQN 5,00% RS 25,53
Outros (especificar) %
TOTAL DO MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS RS 44,17
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TOTAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL = MODULOS + MODULO 6 + MODULO 7 RS 554,77
VALOR MENSAL DO POSTO DE SERVIGO = TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL RS 2.788,89
MENSAL + TOTAL DO CUSTO MENSAL UNITARIO EVENTUAL ’

TOTAL MENSAL (4 PROFISSIONAIS) RS 11.155,56
ITEM 06 - EDUCADOR SOCIAL NOTURNO

DETALHAMENTO DA DESPESA
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Salario Base da Categoria RS 1.602,11
Adicional Noturno RS 167,49
Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 1.769,60
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL

Descricao Percentual valor (RS)
INSS Contribuicdo Empresa 21,00% RS 336,44
SESI/SESC 1,50% RS 24,03
SENAI/SENAC 1,00% RS 16,02
INCRA 0,20% RS 3,20
Saldrio Educacdo 2,50% RS 40,05
FGTS 8,00% RS 128,17
Seguro Acidente de Trabalho 1% RS 16,02
SEBRAE 0,60% RS 9,61
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 35,80% RS 573,54

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Auxilio Alimentagao

Vale Transporte

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

Uniforme

Outros (especificar)
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TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA _RS
MODULO 4 - TRIBUTOS

PIS 0,65% RS 10,41
COFINS 3,00% RS 48,06
ISSQN 0,00% 0
Outros (especificar) % R_S

TOTAL DO MODULO 4 - TRIBUTOS RS 58,47
TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL MENSAL = MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.401 61
MODULO 3 + MODULO 4 ’

MODULOS - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS

Descricdo Percentual valor (RS)
13° Salario 8,33% RS 133,46
Férias 8,33% RS 133,46
Abono de Férias 2,78% RS 44,54
Licenca Maternidade
Licenca Paternidade
Faltas Legais
Acidente de Trabalho
Auxilio Doenca
Incidéncia dos encargos sociais sobre os encargos eventuais
Aviso Prévio 8,33% RS 133,46
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% RS 1,60
Indenizacdo Adicional
Multa FGTS 4% RS 64,08
TOTAL DO MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS R$ 510,60

MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS
Exames Médicos - Admissional
Exames Médicos - Periédicos
Exames Médicos - Demissional
Outros (especificar)
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TOTAL DO MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS ) 2
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS
PIS 0,65% RS 3,32
COFINS 3,00% RS 15,32
ISSQN 5,00% RS 25,53
Outros (especificar) %
TOTAL DO MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS RS 44,17
TOTAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL = MODULO 5 + MODULO 6 + MODULO 7 RS 554,77
VALOR MENSAL DO POSTO DE SERVICO = TOTAL DO CUSTO NAQ EVENTUAL RS 2.956,38
MENSAL + TOTAL DO CUSTO MENSAL UNITARIO EVENTUAL o
TOTAL MENSAL (4 PROFISSIONAIS) RS 11.825,52
ITEM 07 - PSICOLOGO
DETALHAMENTO DA DESPESA - PSICOLOGO
MODULO 1 - REMUNERACAO
Saldrio Base da Categoria RS 3.588,30
Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 3.588,30
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS NAO EVENTUAL
Descrigdo Percentual valor (RS)
INSS Contribuicdo Empresa 21,00% RS 753,54
SESI/SESC 1,50% RS 53,82
SENAI/SENAC 1,00% RS 35,88
INCRA 0,20% RS 7,18
Salario Educacdo 2,50% RS 89,71
FGTS 8,00% RS 287,06
Seguro Acidente de Trabalho 1% RS 35,88
SEBRAE 0,60% RS 21,53
TOTAL DO MODULO 2 - ENCARGOS NAO EVENTUAIS 35,80% RS 1.284,60
33



UPA

Universidade
Patativa do A .

MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Auxilio Alimentagdo

Vale Transporte

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

Uniforme

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA _RS
MODULO 4 - TRIBUTOS
PIS 0,65% RS 23,32
COFINS 3,00% RS 107,65
ISSON 0,00% 0
o RS
Outros (especificar) % )
TOTAL DO MODULO 4 - TRIBUTOS RS 130,97
TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL MENSAL = MODULO 1 + MODULO 2 + RS 5.003,87
MODULO 3 + MODULO 4 e
MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS
Descricdo Percentual valor (RS)
13° Salario 8,33% RS 298,91
Férias 8,33% RS 298,91
Abono de Férias 2,78% R$ 99,75
Licenga Maternidade
Licenga Paternidade
Faltas Legais
Acidente de Trabalho
Auxilio Doenga
Incidéncia dos encargos sociais sobre os encargos eventuais
Aviso Prévio 8,33% RS 298,91
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% RS 3,59
Indenizagdo Adicional
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Multa FGTS 4% RS 143,53
TOTAL DO MODULO 5 - ENCARGOS SOCIAIS EVENTUAIS RS 1.143,60
MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS

Exames Médicos - Admissional
Exames Médicos - Periddicos
Exames Médicos - Demissional
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA EVENTUAIS 0
MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS

PIS 0,65% RS 7,43
COFINS 3,00% RS 34,31
ISSON 5,00% R$ 57,18
Outros (especificar) %

TOTAL DO MODULO 7 - TRIBUTOS EVENTUAIS RS 98,92
TOTAL DO CUSTO EVENTUAL MENSAL = MODULO 5 + MODULO 6 + MODULO 7 RS 1.242,52
VALOR MENSAL DO POSTO DE SERVICO = TOTAL DO CUSTO NAO EVENTUAL RS 6.246,39
MENSAL + TOTAL DO CUSTO MENSAL UNITARIO EVENTUAL -

TOTAL MENSAL (1 PROFISSIONAL) RS 6.246,39 l

VALOR
ITEM PROFISSIONAL MENSAL
1 ASSISTENTE SOCIAL (1 PROFISSIONAL) RS 6.246,39
AUXILIAR DE EDUCADOR (1
2 PROFISSIONAL) R5 2.674,29
COORDENADOR (1 PROFISSIONAL) RS 7.640,83
COZINHEIRA (1 PROFISSIONAL) RS 2.788,89
EDUCADOR SOCIAL (4 PROFISSIONAIS) RS 11.155,56
EDUCADOR SOCIAL NOTURNO (4
6 PROFISSIONAIS) R>11.825,52
7 PSICOLOGO (1 PROFISSIONAL) RS 6.246,39
VALOR TOTAL MENSAL | RS 48.577,87
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TOTAL DOS ITENS MENSAIS

ITEM VALOR MENSAL
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA | RS 7.450,32
PESSOAL E ENCARGOS RS 48.577,87
TOTAL:| RS 56.028,19

DE ABRIL DE 2023 A SETEMBRO DE 2023

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

- .| Valor Unitario
ltem Descri¢do do Item Unid Quant | Valor Total
Mensal
1 Assessoria - Advogado un |R$3.725,16 |1 RS 3.725,16
2 Assessoria - Contador un |R$3725,16 |1 RS 3.725,16
TOTAL RS 7.450,32
Pessoal e Encargos
Jornada PIS/ 132 Férias 1/3 Total
Ite Carg0~s / de Sala.no INSS / RRF | VT, FGTS COFINS / Saldrio saldrio Mensal QTb Total
m Fungdo Trabalh Liquido Outros (Parcela | (parcela o E. Mensal
ISSQN Unitério
o Mensal) | mensal)
. 30H
o1 Assistente S RS RS RS RS RS RS RS RS RS N RS
Social e”i‘sana 358830 | 997,54 - - 43418 | 229,89 | 597,82 | 398,66 | 6.246,39 6.246,39
N 44H
0 Auxiliar de Semana RS RS RS RS RS RS RS RS RS 1 RS
Educador ) 1.536,27 | 427,08 - - 185,89 98,43 25594 | 170,68 | 2.674,29 2.674,29
44H
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
03 | Coordenador Ser?sa”a 438936 | 122024 | - ; 531,11 | 281,21 | 731,26 | 487,65 | 764083 | | | 7.640,83
44H
_ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
04 | Cozinheira Ser?sa"a 160211 | 445,37 ; - | 19385 | 10264 | 26692 | 17800 | 278889 | 1 | 278889
44H
) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
V5 | Educador Social Ser?sa”a 1602,11 | 44537 ; - | 19385 | 10264 | 28692 | 17800 | 278889 | * | 1115556
| 44w
06 Educador Social Semana RS RS RS RS RS RS RS RS RS " RS
Noturno . 1.769,60 | 44537 . ; 193,85 | 102,64 | 26692 | 178,00 | 2.95638 11.825,52
40H
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
07/|  Psiclogo Se’?sa”a 358830 | 997,54 - - | 43438 | 22989 | 597,82 | 39866 | 624639 | | 624639
VALOR TOTAL MENSAL; RS
"1 48.577,87
TOTAL DOS ITENS MENSAIS
ITEM VALOR MENSAL
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA RS 7.450,32
PESSOAL E ENCARGOS RS 48.577,87
TOTAL MENSAL:| RS 56.028,19
3}; 36
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DE OUTUBRO DE 2022 A MARGO DE 2023

item Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
1 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 56.028,19 56.028,19 336.169,14
Total | 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 56.028,19 56.028,19 336.169,14
DE ABRIL DE 2023 A SETEMBRO DE 2023
ltem | Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
1 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 56.028,19 56.028,19 336.169,14
Total | 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 | 56.028,19 56.028,19 56.028,19 336.169,14

| TOTAL GERAL: 672.338,28 (Seiscentos e setenta e dois mil, trezentos e trinta e 0ito reais e vinte e oito centavos). 1

11 - INSTALAGOES DA OSC E RECURSOS HUMANOS (CAPACIDADE INSTALADA)

11.1 - Recursos Humanos

Quantidade Fungdo Formacdo Tipo de | Horas Semanais
contrato
04 Educadores Social Ensino Médio CLT 44 horas
01 Aux. Educador Ensino Fundamental CLT 44 horas
01 Cozinheira Ensino médio CLT 44 horas
01 Coordenador Ensino Superior CLT 44 horas
01 Ass. Social Ensino Superior CLT 30 horas
01 Psicologa Ensino Superior CLT 40 horas
04 Educadores Social | Ensino Médio CLT 44 horas
(norturno)

11.2 — Instalagdes Fisicas
03 unidades:

Trés residéncias que contam com espag¢o amplo que garantem aos moradores espaco de lazer,
de convivéncia e descanso adequados atendendo as normativas previstas pela vigilancia
sanitaria do municipio e aproximando-se como propde as orienta¢des técnicas para
acolhimento institucional de um ambiente que possa trazer referéncias e aspectos semelhantes
aos de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetdnico das demais residéncias da
comunidade;
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12 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo
nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Assinado de forma digital por FRANCISCO

F R ANC| SCO PALACIO LEITE:28533500700

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
PALAC l O Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF

A1, ou=(EM BRANCO), ou=36710392000120,

ou=videoconferencia, cn=FRANCISCO

LEITE:285 335 00 700 PALACIO LEITE:28533500700

Dados: 2023.03.06 17:57:31 -03'00"
Local e Data Proponente
(Representante legal da OSC Proponente)

13 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

rovado

(i &ﬁ/}%; 0F/03/2023 2%/@0\/
Local'e Data { Secr\eta’ri\?/u responsavel
\J

Ingridi lenco Cazella
Secretdria Adjunta
SMCAS

Porrannt

Goprouind
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